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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,
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r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
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ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
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edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
21. yüzyıl yönetim modelleri içerisinde kurumların performansları doğrultusunda amaç ve hedeflerini yönetebilmeleri önem kazanmaya başlamıştır. Kurumsal kapasiteye bağlı olarak çalışacak olan idari birimlerin  yıl sonunda kendi iş alanındaki performansını ölçmenin en gerçekçi yöntemlerinden biride Kurumsal  Stratejik Planlama çalışmalarıdır.
Okullarımızın teknolojik gelişmeyle birlikte eğitim başarısının da atılım yapabilmesi için mutlaka bir planlamaya ihtiyaç vardır. Planlamayı verimli kullanan ülkeler atılım içindedir. Biz de ülkemizin hedeflenen çağdaş uygarlık seviyesine ulaşmasını istiyorsak planlı hareket etmek zorundayız. Bu stratejik plan bize yol göstermektedir.
Öğrencilerimizin gelişmeye açık, planlı olmalarını sağlamak hepimizin görevidir. Asrın düşüncesine yetişebilmemiz için biz de araştırma ve geliştirme projeleri geliştirip çağa ayak uydurmalıyız.

Projenin okulumuza ve milletimize hayırlı olmasını diliyor, projenin hazırlanmasında emeği geçen arkadaşlarıma teşekkür ediyorum.
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mehmet BİLİR
	Oklu Müdürü
	Şakir YILMAZ
	Müdür Yard.

	Durmuş Ali METLİ
	Müdür Başyard.
	Eşref KÖPRÜ
	Öğretmen

	Bekir Salih KORKMAZ
	Öğretmen
	Nazlı KESKİN
	Öğretmen

	Mustafa YILMAZ
	Okul Aile Bir. Bşk.
	Mehmet AYDIN
	Öğretmen

	Adnan DOĞAN
	Veli
	Hüseyin DURAN
	Öğretmen

	
	
	Ayşe Dudu KAYACAN
	Öğretmen

	
	
	İrem OLGUN
	Öğretmen

	
	
	Hüseyin YILDIRIM
	Öğretmen

	
	
	Fatih ÜNAL
	Öğretmen

	
	
	Melike MECE
	Öğretmen

	
	
	Makbule Ceylan KARABACAK
	Öğretmen

	
	
	Yılmaz EREN
	Veli


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
          Okulumuz 1977 yılında Beyşehir Bahçelievler Mahallesi İmam Hatip Sokağında Beyşehir İmam Hatip Lisesi olarak eğitim öğretime açılmıştır. Beyşehir Anadolu İmam Hatip Lisesi 37.68 enlem ve 31.72 boylamda yer almaktadır. Okulumuz Semt/Mahalle olarak Bahçelievler Mahallesi 40072. Sokakta yer almakta olup Beyşehir şehir merkezindedir. Rakımı 1130 metredir.

         Okulumuz bünyesine 1995-1996 eğitim öğretim yılında “Anadolu İmam Hatip Lisesi” bölümü de katılmış olup 2014 yılına kadar iki okul Beyşehir Anadolu İmam Hatip Lisesi çatısı altında eğitim öğretime devam etmiştir. 2014-2015 eğitim öğretim yılından itibaren İmam Hatip Lisesi Kapatılmış ve Beyşehir Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak eğitim öğretime devam etmektedir. Okulumuz 10.000 metrekare yerleşim alanı üzerine kurulmuş olup toplamda 20 derslik bulunmaktadır. 2014-2015 eğitim öğretim yılından itibaren kız ve erkek öğrenciler farklı binalarda eğitim öğretime devam etmeye başlamıştır. Okulumuz ihtiyaca cevap vermediği ve pansiyonun da aynı binada olması sebebiyle 2017 yılında okulumuz bahçesinde yeni okul ve pansiyon binası faaliyete geçmiştir.  Okul binamız üç katlı olup 20 derslikten oluşmaktadır. Bütün sınıflarımızda etkileşimli tahta bulunmaktadır. Pansiyon binamız ise beş katlı olup 192 yatak kapasitelidir. Bütün odalarımız dörder kişiliktir.
      Okulumuzda eğitim öğretim çalışmalarının yanı sıra çeşitli faaliyetler de yürütülmektedir. Öğrencilerimizin bilimsel çalışmalara ilgi duymalarını teşvik amacıyla 2016-2017 eğitim öğretim yılında TÜBİTAK 4006 Bilim Fuarı Projesi gerçekleşmiştir. Sağlık Bakanlığı ile Milli Eğitim Bakanlığı arasında imzalanan protokol gereği 2017-2018 eğitim öğretim yılında “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” sertifikası alınmıştır.
Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: BEYŞEHİR

	Adres: 
	Bahçelievler Mah. 40072. Sok. No: 1
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/v5ySSZN7Cr32

	Telefon Numarası: 
	(0332) 512 32 83 
	Faks Numarası:
	(0332) 512 4135

	e- Posta Adresi:
	beysehiraihl@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	175745@meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	175745
	Öğretim Şekli: 
	(Tam Gün)

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 2017
	Toplam Çalışan Sayısı
	38

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	0
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	175
	
	Erkek
	12

	
	Toplam
	175
	
	Toplam
	22

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	17
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:17,5

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı

	410TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5(Beş) yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir.
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	0
	4

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	12
	10
	22

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	2
	0
	2

	Yardımcı Personel
	6
	2
	8

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	24
	14
	38


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul/kurum tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.

	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	20
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	950
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	11
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı 
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	146,25
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	68,25
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	910
	Pansiyon
	X
	

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	7500
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	70
	
	
	

	Kantin (m2)
	47
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	32
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	-
	21
	21
	11/A
	-
	17
	17

	9/B
	-
	19
	19
	11/B
	-
	14
	14

	10/A
	-
	18
	18
	11/C
	-
	16
	16

	10/B
	-
	19
	19
	12/A
	-
	27
	27

	10/C
	-
	14
	14
	12/B
	-
	11
	11


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	25
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	10
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	68.000
	66.000

	2017
	60.000
	60.000

	2018
	75.000
	72.000


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Bu bölümde okul/kurum tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir
BEYŞEHİR ANADOLU İMAM HAİP LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN     (2019-2023) ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE ÖNERİ ANKET SONUCU
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Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:
Anket 14. Soru:Okulun Olumlu(başarılı) ve Olumsuz(başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz (Tüm Anket de ifade edilen görüşleri içine alan genel bir yorum yazılacak)
Okulda öğrenciler  kendini güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders araç gereçleri ile işlenmeye çalışılmaktadır. Sınıflarımızın kalabalık olmaması derste verimliliği arttırmaktadır.
Okulumuzun yeni olması fen ve bilgisayar laboratuvarının bulunmaması, eski okul binasının yeni yıkılmış olmasından dolayı spor alanının bulunmaması.
Maddeler halinde Olabilir

BEYŞEHİR ANADOLU İMAM HAİP LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN     (2019-2023) ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE ÖNERİ ANKET SONUCU
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
Anket 14. Soru:Okulun Olumlu(başarılı) ve Olumsuz(başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz (Tüm Anket de ifade edilen görüşleri içine alan genel bir yorum yazılacak)

İdare öğretmen ilişkileri karşılıklı saygı ve sevgi çerçevesinde sağlıklı yürümektedir. Yapılan çalışmalarda destek olunmaktadır. Okul idaresinin öğretmene yaklaşımı gayet sağlıklıdır. Öğretmenler arası ilişkiler gayet iyidir. Yapılan çalışmalarda öğretmenin fikri alınmaktadır. 

Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapılamamaktadır. Öğrencilerin akademik yönden motive edilmesi eksik. Okul binası yeni olduğu için fen laboratuvarı yoktur. Okulumuzda spor salonu eksikliği bulunmaktadır.

BEYŞEHİR ANADOLU İMAM HAİP LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN     (2019-2023) VELİ GÖRÜŞ VE ÖNERİ ANKET SONUCU
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Veli Anketi Sonuçları:
Anket 14. Soru:Okulun Olumlu(başarılı) ve Olumsuz(başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz (Tüm Anket de ifade edilen görüşleri içine alan genel bir yorum yazılacak)

Öğretmenlerle ihtiyaç duyduğumda her an görüşme imkanım var. Öğrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devamsızlık yaptığı zaman bilgilendirilmekteyim. Okul temiz ve bakımlı olup öğrencilerin giriş çıkışlarında gerekli güvenlik tedbirleri alınmakta olup teneffüslerde kontrol edilmektedir. Okul sitesi güncel olup, e- okuldan gerekli bilgilere ulaşmaktayım. 
Yeteri kadar sosyal etkinlik ve gezi yapılamamaktadır. Okul bahçesinde spor alanı bulunmamaktadır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Sınıf mevcutlarının eğitim öğretime elverişli olması. Öğrencilerin okula devamının sağlanması. Disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması

	Çalışanlar
	İstekli öğretim kadrosunun bulunması. Kendini geliştiren ve gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması. 

	Veliler
	Velilerle işbirliği yapılması

	Bina ve Yerleşke
	Binanın şehir merkezinde ve yeni yapılmış olması. Öğrenci başına düşen açık alan oranının yeterli olması

	Donanım
	Binanın yeni olması, tüm sınıflarda etkileşimli tahta olması

	Bütçe
	Kaynak çeşitliliğinin olması, okul aile birliği desteği.

	Yönetim Süreçleri
	Alınan kararlarda personelin görüşünün alınması

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması, okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin  aktif olarak kullanılması.

	vb.
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Akıllı telefon, tablet gibi teknolojik ürünlerle gereğinden fazla vakit harcamaları, ergenlik döneminin etkisiyle akranlarından kötü tabir edilen hal ve hareketleri, zararlı alışkanlıkları edinmeleri.

	Çalışanlar
	Çalışan sayısının yetersiz olması. Okulumuzda öğretmen eksikliği, doğum  veya ücretsiz izin durumlarında geçici personel görevlendirmesi.

	Veliler
	Velilerin okul ile iletişiminin az olması, yapılan toplantılara katılımının azlığı ve çocuklarına gerekli rehberliği tam anlamıyla yapamamaları. Okul-veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının yeni olmasından dolayı eksiklerinin bulunması.

	Donanım
	Fen(fizik, kimya ve biyoloji) laboratuvarının olmaması. Kapalı spor salonunun bulunmaması.

	Bütçe
	Genel bütçe haricindeki sabit okul gelirinin bulunmaması

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmen motivasyonunun istenilen düzeyde olmaması. 

	İletişim Süreçleri
	Velilerin okul ve öğrencilerle iletişimlerinin yetersiz olması

	vb
	


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemiyle birlikte eğitim ile ilgili kararların hızlı bir şekilde alınması, Milli Eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun alanlarını bilmesi. Okulumuzun eski ve köklü bir okul olması ve diğer kurum kuruluşlardan gerektiğinde yardım alabilecek potansiyelde oluşu.

	Ekonomik
	Hazineden eğitime ayrılan payın artması, gerektiğinde ilçe milli eğitim müdürlüğünün gerekli yardımı yapması

	Sosyolojik
	Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma eğiliminin yüksek olması.

	Teknolojik
	Bilgiye ulaşımın kolaylaşması. Teknolojinin eğitim için faydalı olacağı inancı.

	Mevzuat-Yasal
	“Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüştürülmesi.

	Ekolojik
	“Sıfır Atık” projesine okulumuzun da tam anlamıyla dahil olması


Tehditler

	Politik
	Velilerin kültür seviyesinin düşüklüğü, eğitim sisteminde sık değişikliklerin yapılması, yerel yönetimden yeterli destek alınamaması.

	Ekonomik
	Velilerin birçoğunun ekonomik durumunun zayıf olması

	Sosyolojik
	Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz aileler

	Teknolojik
	Okulumuz binası yeni olduğu için teknolojik altyapısının olmaması.

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen eğitim politikaları

	Ekolojik
	Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda ve “Okul ve Kurumlar İçin Örnek Sorun Alanları ve Performans Göstergeleri Tablosu (Ek-1)” yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarından faydalanılabilir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula uyum sorunu yaşayan öğrencilerin rehberlik servisine yönlendirilecek.

	2
	Devamsız öğrencilerin velileriyle görüşülerek sorunun giderilmesi.

	3
	Konu eksiklerinin destekleme ve yetiştirme kurslarıyla telafi edilmesi.

	4
	Konuların işlenişinde EBA ve E-kurs kazanım testlerin daha çok kullanılması

	5
	Veli ziyaretlerinin arttırılması

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Üniversiteye yerleşen öğrenci sayısını arttırmak.

	2
	Sportif faaliyetlere katılımı arttırmak.

	3
	Öğrencilerimizin şiir, kompozisyon, makale yarışmalarına katılımını arttırmak.

	4
	Bilim proje yarışmalarına katılımı arttırmak

	5
	Sosyal ve kültürel etkinlikleri arttırmak.

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzun mevcut kaynaklarını korumak, zarar görmesini engellemek.

	2
	Okul çalışanlarımızın moral, motivasyonlarını arttıracak etkinlik yapmak.

	3
	Okul- veli işbirliğini geliştirmek.

	4
	Sağlık ve Milli Eğitim Bakanlıkları tarafından okulların temizlik, hijyen ve beslenme konusunda teşvik edilmesi amacıyla yürütülen “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” projesi kriterlerini korumak.

	5
	Mesleki eğitimin uygulanması için uygun ortamları geliştirmek.

	6
	Okulumuzun sosyal, fiziki, kültürel ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği.

	7
	İç ve dış paydaşlar ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması.

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
         Ülkemizi aydınlık geleceğe taşıyacak, milli değerlerimize sahip çıkacak sağlıklı bir nesil yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
        Milli ve manevi değerlerimizi sahiplenen, etik kurallar çerçevesinde özgüvenini kazanmış güzel ahlaklı, donanımlı gençlerin yetiştirilmesi için problemlere çözüm üretebilen bir kurum olmak
TEMEL DEĞERLERİMİZ

Temel değerler okulunuzda/kurumumuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.
1) Nitelikli eğitim
2) Bireysel öğrenme ve becerileri desteklemek
3) Açıklık ve erişebilirlik
4) Hesap verebilirlik
5) Etkili okul içi ve dışı iletişim
6) Hakkaniyet ve eşitlik
7) Karşılıklı güven ve dürüstlük
8) Eğitimde süreklilik anlayışı

9) Doğa ve çevreyi koruma bilinci

10) Girişimcilik ruhuna sahip olmak

11) Sürekli gelişim

12) Öğrenci merkezli eğitim

13) Eğitimde ekip çalışması

BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Okulumuzda devamsızlık sorunlarını gideren etkili bir yönetim yapısı oluşturmak.

Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuzda devamsız öğrencilerimize yönelik tedbirler almak
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Sürekli devamsız öğrenci sayısı
	3
	2
	2
	1
	1
	1

	PG.1.1.2
	Sürekli devamsız öğrenci oranı %
	2
	1
	1
	0,5
	0,5
	0,5

	PG.1.1.3
	10 gün üstü devamsız öğrenci sayısı
	22
	20
	18
	16
	15
	13

	PG.1.1.4
	10 gün üstü devamsız öğrenci oranı %
	13
	11,5
	10
	9,1
	8,5
	7,5

	PG.1.1.5
	20 gün üstü devamsız öğrenci sayısı
	6
	5
	4
	3
	2
	2

	PG.1.1.6
	20 gün üstü devamsız öğrenci oranı %
	3,4
	2,8
	2,3
	1,7
	1,1
	1,1

	PG.1.1.7
	Devamsız öğrenci velilerini bilgilendirme sayısı
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.1.1.8
	Devamsız öğrenci velilerini bilgilendirme oranı%
	1,1
	1,1
	1,08
	1,04
	1,05
	0,9


EYLEM PLANI
Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir.

Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Devamsız öğrenci velileri SMS yoluyla bilgilendirilecektir
	Öğrenci İşlerinden Sor. Müd. Yard.
	Yıl Boyunca

	1.1.2
	Devamsız öğrencilerin Rehberlik servisine yönlendirilecektir.
	Öğrenci İşlerinden Sor. Müd. Yard.
	Yıl Boyunca

	1.1.3
	Veli toplantıları sayısı arttırılacaktır
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrenci velilerine veli ziyareti yapılacak
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	1.1.5
	Velilere yönelik eğitimler, devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve uyarı sitemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi,  rehberlik servisi
	Yıl Boyunca

	1.1.6
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile sık sık toplantılar yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Sınıf rehber Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	1.1.7
	Devamsızlık yapan öğrenci velileri SMS yoluyla bilgilendirilecektir. 
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	1.1.8
	Devamsızlık yapan öğrenci velileri günlük SMS yoluyla bilgilendirilecektir.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.

Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb. ele alınacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%)
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	PG.2.1.2
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	30
	32
	35
	40
	45
	50

	PG.2.1.3
	Ders dışı egzersiz çalışmalarına ve destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı
	60
	63
	65
	68
	70
	75

	PG.2.1.4
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	100
	110
	120
	130
	140
	150

	PG.2.1.5
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	3
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.2.1.6
	Üniversiteye yerleşen öğrenci sayısı
	25
	27
	30
	32
	34
	35

	PG.2.1.7
	Üniversiteye yerleşen öğrenci oranı
	55
	57
	59
	60
	62
	65


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	-Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl boyunca

	2.1.2
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır. -Sıfır atık projesine devam edilecektir
	Tüm Paydaşlar
	Yıl boyunca

	2.1.3
	-Okulumuzda ders dışı egzersiz çalışmalarına ve destekleme ve yetiştirme kurslarına önem verilecek, çeşitlilik sağlanacak ve çalışmalar desteklenecektir
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Yıl boyunca

	2.1.4
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul vb.) katılmaları desteklenecektir
	Tüm Paydaşlar
	Yıl boyunca

	2.1.5
	-Çeşitli yarışma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliliği sağlanarak öğrencilerin kitap okumaya yönelik ilgisinin artması sağlanacaktır. -Okulumuz  kütüphanesi daha etkin kullanılacaktır.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Yıl boyunca

	2.1.6
	Üniversiteye hazırlık için deneme sınavları ve kazanım testleri uygulanacak ve rehber öğretmen tarafından üniversite tanıtım seminerleri yapılacak, üniversite gezileri düzenlenecektir.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Yıl boyunca

	2.1.7
	Destekleme ve yetiştirme kurslarına katılacak öğrenci sayısını arttırmak.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Üst öğrenime Hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb.
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb. ele alınacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Mesleki faaliyetlere Katılan öğrenci sayısı
	85
	90
	95
	100
	105
	110

	PG.2.2.2
	Mesleki faaliyetlere Katılan öğrenci oranı %
	50
	55
	57
	60
	63
	65

	PG.2.2.3
	Üniversite tanıtımı ve  tercihi konusunda rehberlik yapılan öğrenci sayısı
	85
	90
	100
	110
	120
	130

	PG.2.2.4
	Sınav kaygısı konusunda yapılan seminer sayısı
	3
	5
	7
	8
	9
	10

	PG.2.2.5
	Destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı
	60
	65
	70
	75
	80
	85

	PG.2.2.6
	Ders dışı Mesleki tatbikatlara katılan öğrenci sayısı
	80
	85
	90
	95
	100
	105

	PG.2.2.7
	Velilere yönelik meslek tanıtımı ile ilgili yapılan seminer sayısı
	30
	35
	40
	45
	48
	50


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Öğrencilerin mesleki faaliyet ve uygulama etkinlikleri arttırılacaktır.
	Meslek dersleri öğretmenleri ve okul idaresi
	Yıl boyunca

	2.2.2
	Mesleki faaliyet uygulamalarına daha fazla öğrenci etkin olarak katılacaktır.
	Meslek dersleri öğretmenleri ve okul idaresi
	Yıl boyunca

	2.2.3
	Üniversite tanıtımı konusunda seminer verilen  öğrenci sayısı arttırılacaktır.
	Meslek dersleri öğretmenleri ve okul idaresi
	Yıl boyunca

	2.2.4
	Öğrencilere yıl içerisinde sınav kaygısını gidermek için sık sık seminer düzenlenecektir.
	Rehberlik servisi
	Yıl boyunca

	2.2.5
	Destekleme ve yetiştirme kursları teşvik edilecek daha fazla öğrencinin katılımı sağlanacaktır.
	Okul idaresi, rehberlik servisi
	Yıl boyunca

	2.2.6
	Ders dışı mesleki tatbikatlara katılan öğrenci sayılarının arttırılması sağlanacaktır.
	Meslek dersleri öğretmenleri ve okul idaresi
	Yıl boyunca

	2.2.7
	Velilere belli zaman dilimlerinde meslekler ile ilgili seminerler verilecektir.
	Rehberlik servisi
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 2.3. Din Öğretimi Genel Müdürlüğüne bağlı olan okulumuzun niteliğini artırıcı çalışmalar yapılacak ve okulumuzda verilen yabancı dil eğitimi iyileştirilecektir. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	NO
	PERFORMANS GÖSTERGES
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.1
	Yabancı dil sınıfında okuyan öğrenci sayısı
	27
	30
	32
	34
	35
	36

	PG.2.3.2
	Hafızlık eğitimi alan öğrenci sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.3.3
	Okulumuzla İlçemizde ki Diğer İmam hatip okulları arasında iş birliği  sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb. konuları ele alınacaktır.

Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulaşılan veli oranı (%
	90
	92
	93
	94
	96
	100

	PG.3.1.2
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanların memnuniyet oranı (%)
	80
	83
	85
	87
	90
	95

	PG.3.1.3
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	PG.3.1.4
	Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara ulaşım oranı (%)
	80
	82
	83
	84
	85
	90

	PG.3.1.5
	Özel servis taşımacılığı diğer mahallelerden okulumuza erişim sağlayan öğrenci sayısı
	5
	7
	9
	10
	12
	15

	PG.3.1.6
	Güvenli okul uygulama sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.3.1.7
	İSG faaliyet sayısı
	3
	5
	7
	8
	9
	10


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısı desteklenecektir
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim süresince

	3.1.2
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir şekilde kullanılması sağlanacaktır.
	Okul idaresi,öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	3.1.3
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir.
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim süresince

	3.1.4
	Öğretmenlerimizin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara hızlı bir şekilde erişim sağlayabilmesi amacıyla doküman ve veri yönetim merkezi oluşturulması desteklenecektir.
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim süresince

	3.1.5
	Yönetmelik esaslarınca her yıl ağustos – eylül aylarında servis ihalesi yapılacak ve öğrencilerin okula erişimleri sağlanacaktır.
	Okul  idaresi,Okul Aile Birliği
	Her yıl Ağustos ve Eylül aylarında

	3.1.6
	Güvenli okul uygulama çalışmaları ve denetimi yapılacaktır
	Tüm paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.7
	İSG uygulamaları düzenli olarak takip edilecek ve gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul idaresi
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Hizmet İçi Eğitime katılan yönetici, öğretmen ve personel sayısı
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	PG.3.2.2
	Öğretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma oranı(%)
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.3.2.3
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı
	4
	5
	5
	6
	6
	7

	PG.3.2.4
	Çalışanlara yönelik sosyal etkinlik sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Özellikle sorun alanları olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sınıf yönetimi, yetkinlik, öğretme usulü, ölçme ve değerlendirme, materyal hazırlama, iletişim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabancı dil, mesleki etik) öğretmenlerin belirli periyotlarda eğitim yapmaları sağlanacaktır.
	Okul idaresi
	Seminer dönemi

	3.2.2
	Eğitimde Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Hareketi (FATİH) Projesi ile Okulumuzda öğrenci ve öğretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri artırılacaktır.
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim süresince

	3.2.3
	Öğretmen ve okul yöneticilerimizin genel ve özel alanlarına yönelik becerilerini geliştirmek için lisansüstü düzeyde mesleki gelişim programlarına katılımı desteklenecektir
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim süresince

	3.2.4
	Çalışanlara yönelik sosyal etkinlik sayısının arttırılması.
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim süresince


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	50.000
	52.000
	53.000
	54.000
	55.000
	264.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2000
	2500
	3000
	3500
	4000
	15.000

	TOPLAM
	52.000
	54.500
	56.000
	57.500
	59.000
	279.000


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
i
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		78		61		18		11		6

		2		84		54		23		11		3

		3		92		48		24		7		4

		4		72		57		18		12		6

		5		77		54		16		18		10

		6		69		61		27		16		3

		7		74		54		19		20		8

		8		86		58		24		6		1

		9		94		49		24		5		3

		10		94		51		14		12		4

		11		102		48		18		6		2

		12		91		54		14		12		4

		13		81		60		12		10		2

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.






_1609160323.xls
Grafik1

		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5

		6		6		6		6		6

		7		7		7		7		7

		8		8		8		8		8

		9		9		9		9		9

		10		10		10		10		10

		11		11		11		11		11

		12		12		12		12		12

		13		13		13		13		13



Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)

Katılıyorum (4 puan)

Kararsızım  (3 puan)

Kısmen Katılıyorum                               (2puan)

Katılmıyorum  (1 puan)

72

52

37

12

2

53

47

38

17

3

74

36

32

27

6

58

67

32

13

2

63

56

30

22

3

78

59

21

9

8

84

45

34

11

8

54

56

31

27

7

76

52

23

19

5

91

36

26

18

4

73

37

48

13

3

57

46

37

24

11

68

36

41

18

12



Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		72		52		37		12		2

		2		53		47		38		17		3

		3		74		36		32		27		6

		4		58		67		32		13		2

		5		63		56		30		22		3

		6		78		59		21		9		8

		7		84		45		34		11		8

		8		54		56		31		27		7

		9		76		52		23		19		5

		10		91		36		26		18		4

		11		73		37		48		13		3

		12		57		46		37		24		11

		13		68		36		41		18		12

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		2		10				2		2

		2		8		6		2

		3		6		10

		4		8		6		2

		5		4		6		2		2		2

		6		4		6		2		4

		7		4		6				4		2

		8		8		4		4

		9		4		6		4		2

		10		6		6		4

		11		8		6		2

		12		6		4				2		4

		13		4		10						2

				NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

				örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

				sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

				5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.






